
Должностной регламент 

Старшего государственного налогового инспектора отдела выездных проверок № 3  

Управления ФНС России по РС (Я) 

 

I. Общие положения 

 

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - 

гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора отдела выездных 

налоговых проверок № 3 Управления ФНС России по РС (Я) (далее – старший 

государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей 

гражданской службы категории "специалисты". 

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-095. 

2. Область профессиональной служебной деятельности  старшего государственного 

налогового инспектора: регулирование налоговой деятельности. 

3. Вид профессиональной служебной деятельности старшего государственного 

налогового инспектора: осуществление налогового контроля, выездные проверки. 

4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего 

государственного налогового инспектора осуществляется Руководителем Управления 

ФНС России по Республике Саха (Якутия) (далее – Управление). 

5. Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется 

начальнику отдела  выездных налоговых проверок № 3 Управления. 

 

II. Квалификационные требования для замещения должности 

гражданской службы 

 

6. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора 

устанавливаются следующие требования. 

6.1. Наличие высшего образования. 

6.2. Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы 

или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для 

замещения должности ведущей группы отсутствуют. 

6.3. Наличие базовых знаний: знание государственного языка Российской 

Федерации (русского языка), знание основ  Конституции Российской Федерации, 

федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента 

Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных 

нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу 

деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, 

законодательства о противодействии коррупции, основ управления и организации труда, 

процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов 

работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка 

Управления, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил 

охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного 

обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-

коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование 

возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области 

обеспечения информационной безопасности. 

6.4. Наличие профессиональных знаний: 

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

Налоговый кодекс Российской Федерации; 

Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

Федеральный закон от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах 

организации законодательных (представительных) и исполнительных органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации»; 
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Федеральный закон от 8 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»; 

Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О 

персональных данных»; 

Федеральный закон Российской Федерации от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об 

обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов 

местного самоуправления»; 

Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг»; 

Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ  «Об 

электронной подписи»; 

Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной 

информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах 

Российской Федерации»; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 

«Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; 

Приказ ФНС России от 8 июля 2019 г. № ММВ-7-19/343@ «Административный 

регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по 

бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, 

плательщиков сборов, плательщиков страховых взносов и налоговых агентов о 

действующих налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых 

актах, порядке исчисления и уплаты налогов, сборов и страховых взносов, правах и 

обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов, плательщиков страховых 

взносов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а 

также по приему налоговых деклараций (расчетов)». 

Приказ от 30 июня 2009 г. МВД России N 495 и ФНС России N ММ-7-2-347 "Об 

утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по 

предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений"; 

Приказ ФНС России от 07.11.2018 N ММВ-7-2/628@ "Об утверждении форм 

документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и 

используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, 

регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления 

срока проведения выездной налоговой проверки, требований к документам, 

представляемым в налоговый орган на бумажном носителе, порядка взаимодействия 

налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к 

составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении 

фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской 

Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, 

дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 

Налогового кодекса Российской Федерации)"; 

 

Приказ ФНС России от 19.07.2018 N ММВ-7-2/460@ "Об утверждении форм и 

форматов направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу 

денежных средств) в электронной форме"; 

Приказ Минфина Российской Федерации N 20н, МНС Российской Федерации N 

ГБ-3-04/39 от 10 марта 1999 г. "Об утверждении Положения о порядке проведения 

инвентаризации имущества налогоплательщиков при налоговой проверке"; 

Приказ ФНС России от 2 августа 2005 г. N САЭ-3-06/354@ "Об утверждении 

Перечня должностных лиц налоговых органов Российской Федерации, уполномоченных 
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составлять протоколы об административных правонарушениях"; 

Приказ ФНС Российской Федерации от 16 июля 2020 г. N ЕД-7-2/448@ "Об 

утверждении Порядка направления и получения документов, предусмотренных НК РФ и 

используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, 

регулируемых законодательством о налогах и сборах, а также представления документов 

по требованию налогового органа в электронной форме по телекоммуникационным 

каналам связи" 

Приказ ФНС России от 30 мая 2007 г. N ММ-3-06/333@ "Об утверждении 

Концепции системы планирования выездных налоговых проверок"; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2011 г. № 1137 

«О формах и правилах заполнения (ведения) документов, применяемых при расчетах по 

налогу на добавленную стоимость»; 

Приказ ФНС России от 29 октября 2014 г. № ММВ-7-3/558@   «Об утверждении 

формы налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, порядка ее 

заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на 

добавленную стоимость в электронной форме». 

Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные 

правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и 

видом его профессиональной служебной деятельности, в том числе отдельные нормы 

Гражданского кодекса Российской Федерации, Уголовного кодекса Российской 

Федерации, Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, 

Федерального закона от 8 февраля 1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью», Федерального закона от 26 декабря 1995 № 208-ФЗ «Об акционерных 

обществах», Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». 

6.4.2. Иные профессиональные знания:   

основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; 

основы налогообложения; 

основы финансовых и кредитных отношений; 

общие положения о налоговом контроле; 

принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации; 

принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; 

порядок проведения мероприятий налогового контроля; 

принципы налогового администрирования; 

порядок и критерии отбора налогоплательщиков для формирования плана 

выездных налоговых проверок; 

понятие "налоговый контроль"; 

особенности проведения выездных налоговых проверок, в т.ч. консолидированной 

группы налогоплательщиков; 

арбитражная практика в Российской Федерации по вопросам налогообложения. 

6.5. Наличие функциональных знаний: принципы, методы, технологии и 

механизмы осуществления контроля, процедура организации проверки (порядок, этапы, 

инструменты проведения), меры, принимаемые по результатам проверки, основания 

проведения и особенности мероприятий, проводимых в рамках налоговых проверок. 

6.6. Наличие базовых умений: умение мыслить системно (стратегически), умение 

планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата, 

коммуникативные умения, умения управлять изменениями, умения работать с 

внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-

коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в 

текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления 

электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в 

электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов Управления. 

6.7. Наличие профессиональных умений,  необходимых для выполнения работы в 

сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, осуществления экспертизы 
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проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных 

руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и 

прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения 

коллег, умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать 

работу и контролировать ее выполнение, умение оперативно принимать и реализовывать 

управленческие решения; 

6.8. Наличие функциональных умений:  

Подготовка и проведение выездной налоговой проверки, а также рассмотрение и 

оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков. 

6.9. Наличие управленческих умений: умение эффективно планировать, 

организовывать работу и контролировать ее выполнение; умение оперативно принимать и 

реализовывать управленческие решения. 

 

III. Должностные обязанности, права и ответственность 

 

7. Основные права и обязанности старшего государственного  налогового 

инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые 

установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального 

закона от 27 июля 2004  N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской 

Федерации". 

8.  В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел выездных проверок 

№3 Управления ФНС России по РС (Я), в обязанности Страшего государственного 

налогового инспектора входит: 

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные 

законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 

конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской 

Федерации и обеспечивает их исполнение; 

- исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом; 

- исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их 

полномочий, установленных законодательством Российской Федерации; 

- соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы 

граждан и организаций; 

- соблюдать служебный распорядок государственного органа; 

- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения 

должностных обязанностей; 

- не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую 

федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с 

исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной 

жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство; 

- беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для 

исполнения должностных обязанностей; 

- представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом 

сведения о себе и членах своей семьи; 

- своевременно сообщать в установленной форме сведения об изменении своих 

персональных данных (образовании, изменения семейного положения, места жительства и 

других) в отдел кадрового обеспечения, для внесения этих изменений в его личное дело; 

- сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении 

гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации 

или в день приобретения гражданства другого государства; 

- соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному 

поведению, не нарушать запреты, которые установлены статьями 17 и 18 Федерального 

закона №79-ФЗ от 27 июля 2004 г. «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации» и иными нормативными правовыми актами; 

consultantplus://offline/ref=84863110959CB57A2F1C35B12603ADC08992DAC12252253C8225FD9DFEAD358563D0175D1A6D5FF5W7MCC
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- сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, 

принимать меры по предотвращению такого конфликта; 

- уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие 

государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких – либо лиц в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, 

когда по данным фактам проведена или проводится проверка. Невыполнение 

гражданским служащим указанной обязанности является правонарушением, влекущим его 

увольнение с государственной службы либо привлечение его к иным видам 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- проходить дактилоскопическую регистрацию в случаях и порядке, установленных 

федеральным законом; 

- в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему 

ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных капиталах организаций) 

в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации;  

 - знать и использовать  информационные ресурсы, программные продукты, а также  

технические средства, используемые органами Федеральной налоговой службы; 

 - знать описание технологических процессов по своему направлению деятельности, 

владеть навыками пользователя программного комплекса «Система ЭОД местного 

уровня», ПК АИС «Налог-3», в объеме Руководства пользователя информационно 

правовой системой «Консультант»;       

  - осуществлять работу по получению информации о деятельности 

налогоплательщиков из внешних источников (в том числе информации от 

правоохранительных  и других контролирующих органов, организаций МПС России, 

Минтранса России, ГИБДД МВД России о перевозимых крупных партиях товаров, 

информации о пользователях природными ресурсами, других данных по доступу к 

федеральным информационным ресурсам); 

- осуществлять проведение конкретных выездных налоговых проверок и проводить 

выездные налоговые проверки в соответствии со ст.89 НК РФ. В отдельных случаях при 

назначении руководителем проверяющей бригады (в соответствии с решениями 

руководителя (заместителя руководителя) управления) осуществлять руководство, 

контроль и организацию работы инспекторского состава на закрепленном участке в т.ч. 

путем распределения обязанностей между участниками выездной проверки; оформлять 

результаты проверки в соответствии с требованиями соответствующих нормативных 

документов; 

- выполнять поручения должностного лица, на которого возложены функции 

руководителя проверяющей группы (в случае если решением о проведении выездной 

налоговой проверки в качестве руководителя проверяющей группы назначено иное лицо); 

- проводить мониторинг и анализ указанной информации в целях качественного и 

результативного проведения контрольных мероприятий; 

- осуществлять своевременное проведение мероприятий налогового контроля, в 

частности, по вопросам, изложенным в заключениях по результатам предпроверочного 

анализа; 

- составлять перечень вопросов, подлежащих включению в программу  выездной 

налоговой проверки (в том числе, с учетом вопросов, изложенных в предпроверочном 

анализе) и осуществлять проведение необходимых, последовательных и достаточных 

мероприятий по ее осуществлению;  
- осуществлять подготовку запроса об участии в проверке сотрудника органов 

полиции (с указанием предполагаемой крупной суммы неуплаченных налогов и 

обоснованием необходимости участия); 

- осуществлять инициирование своевременных процессуальных решений о 

приостановлении и (или) возобновлении выездных налоговых проверок; 
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- осуществлять своевременное, достаточно обоснованное и необходимо полное (по 

объему требуемых документов и перечню контрагентов) направление поручений об 

истребовании документов; 

- осуществлять своевременное, достаточно обоснованное и необходимо полное (по 

объему требуемых документов и перечню вопросов) истребование документов у 

проверяемого налогоплательщика; 

- осуществлять своевременное проведение иных необходимых мероприятий 

налогового контроля (проведение допросов свидетелей, привлечение экспертов и 

специалистов, обладающих специальными познаниями в соответствующих сферах 

деятельности, проведение осмотров, выемок документов и других необходимых 

действий); 

- осуществлять иные действия, предусмотренные действующим законодательством, 

подзаконными актами и ведомственными инструкциями, приказами, письмами, 

необходимые для организации надлежащих и своевременных мероприятий налогового 

контроля в рамках соответствующих выездных налоговых проверок; 

- при выявлении вопросов, разрешение которых требует специальных познаний в 

области юриспруденции, инициирует подготовку соответствующих служебных записок 

на имя начальника правового отдела для получения соответствующих разъяснений о 

применении положений налогового законодательства и иных официальных документов, 

для получения консультаций по вопросам наличия соответствующей арбитражной 

практики; 

- обеспечивать своевременное согласование текстов проектов актов и текстов 

решений, принимаемых по результатам рассмотрения актов, с правовым отделом (с 

начальником или заместителем начальника правового отдела); 

- обеспечивать надлежащее вручение процессуальных решений, справок об 

окончании проверок, актов проверок (с учетом достаточности количества приложений в 

соответствии со ст. 100 НК РФ), уведомлений (извещений) о времени и месте 

рассмотрения материалов проверок, материалов дополнительного налогового контроля, 

решений, принимаемых по результатам рассмотрения; 

- своевременное и полное внесение записей в информационные ресурсы о 

документах, образующихся в процессе проведения и оформления результатов ВНП 

(Приказ МНС России от 17.11.2003 N БГ-3-06/627@ (ред. от 27.05.2016) Единые 

требования к формированию информационного ресурса «Выездные налоговые 

проверки»);  

- контролировать вопросы возникновения надлежащих налоговых обязательств в 

результате представления уточненных налоговых деклараций в ходе выездных налоговых 

проверок за проверяемые налоговые периоды, а также после завершения выездной 

проверки до момента принятия решения по акту и (или) материалам дополнительного 

налогового контроля); 

- осуществлять взаимодействие с правоохранительными и иными контролирующими 

органами по предмету деятельности отдела;  

- в необходимых случаях выезжать в служебные командировки; 

- проводить анализ материалов выездных налоговых проверок на предмет наличия 

(выявления) схем уклонения от налогообложения, выработка предложений по их 

предотвращению; 

- проводить мероприятий налогового контроля, направленные на установление 

умысла со стороны выгодоприобретателя путем анализа сведений налогоплательщиков 

физических лиц, в том числе путем проведения анализа движимого/недвижимого 

имущества, анализа доходов физических лиц по данным справок ф.2-НДФЛ, анализа 

движения денежные средств на счетах физических лиц и т.д.; 

- обеспечивать получение от налогоплательщика справки об имуществе, 

принадлежащего налогоплательщику на праве собственности и не находящегося под 

обременением; 
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- проводить анализ деятельности налогоплательщика, направленный на выявление 

оснований для принятия обеспечительных мер; 

- осуществлять передачу в правовой отдел материалов выездных налоговых 

проверок при поступлении возражений, жалоб, заявлений в суд в установленные сроки; 

- передавать в отдел процессного взыскания задолженности  данные  по  решениям, 

вынесенным по результатам рассмотрения материалов выездных налоговых проверок, и 

решений по результатам рассмотрения актов о нарушениях лицами, не являющихся 

налогоплательщиками, плательщиками сборов или налоговыми агентами, 

законодательства о налогах и сборах, для взыскания  сумм  доначисленных  налогов и 

сборов, финансовых санкций; 

- обеспечить своевременную передачу в правоохранительные органы материалов 

выездных налоговых проверок в соответствии со ст.32 и ст.82 НК РФ; 

- представлять интересы налоговых органов совместно с правовым отделом в 

арбитражных судах по итогам выездных налоговых проверок; 

- участвовать в производстве по делам об административных правонарушениях 

(составлять  протоколы  об административных правонарушениях); 

- участвовать в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков по 

вопросам, входящим в компетенцию отдела; 

- подготавливать информационные материалы для руководства Инспекции по 

вопросам, находящимся в компетенции отдела;  

- принимать участие в составлении отчетов и информаций в соответствии с 

квартальными планами работы отдела, заданиями вышестоящего налогового органа; 

- осуществлять самоконтроль по предмету деятельности отдела, в том числе с 

использованием базы данных ПК АИС-Налог3 и других информационных ресурсов; 

- вести  в установленном порядке делопроизводство, обеспечивать хранение и сдачу 

в архив материалов в ВНП, документов отдела; 

- обеспечивать соблюдение режима секретности проводимых в отделе работ, в том 

числе при обработке документов, составляющих налоговую и служебную тайну, с 

использованием технических средств; 

- при временном отсутствии отдельного гражданского служащего по распоряжению 

начальника отдела выполнять функции отсутствующего в полном объеме. 

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший 

государственный налоговый инспектор имеет право на: 

-  обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых 

для исполнения должностных обязанностей; 

 - ознакомление с должностным регламентом и иными документами, 

определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, 

критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями 

результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного 

роста; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а 

также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков; 

- оплату труда и другие выплаты в соответствии с настоящим Федеральным 

законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со 

служебным контрактом; 

- на защиту своих персональных данных; 

- получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о 

совершенствовании деятельности государственного органа; 

- доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную 

тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких 
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сведений; 

- доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных 

обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные 

объединения и иные организации; 

- ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и 

другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а 

также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и 

материалов; 

- защиту сведений о гражданском служащем; 

- должностной рост на конкурсной основе; 

- профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в 

порядке, установленном настоящим Федеральным законом и другими федеральными 

законами; 

- членство в профессиональном союзе; 

на рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с 

Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации» и другими федеральными законами; 

- проведение по его заявлению служебной проверки; 

- защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая 

обжалование в суд их нарушения; 

- на медицинское страхование в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 

2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и 

федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих 

Российской Федерации; 

- на государственное пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

- государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей 

семьи, а также принадлежащего ему имущества; 

- государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом. 

Гражданский служащий вправе не исполнять неправомерное поручение:  

при получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по 

мнению гражданского служащего, неправомерным, представить в письменной форме 

обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений 

законодательства Российской Федерации, которые могут быть нарушены при исполнении 

данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в 

письменной форме – отказаться от его исполнения. 

Гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя 

нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой 

конфликт интересов. 

10. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и 

исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 30.09.2004  N 506 «Об утверждении Положения 

о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2004, № 40, ст.3961; 2017, № 15 (ч.1), ст.2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, 

положением о Межрайонной Управления Федеральной налоговой службы  № 10 по 

Республике Саха (Якутия), положением об отделе выездных налоговых проверок № 3, 

приказами Управления ФНС России по Республике Саха (Якутия), приказами 

Управления, поручениями руководства Управления. 

11. Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации: 

consultantplus://offline/ref=84863110959CB57A2F1C35B12603ADC08992DAC0245C253C8225FD9DFEAD358563D0175D1A6D5EF7W7M8C
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- за несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской 

Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, 

Управления, иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим 

Регламентом в соответствии с уголовным, административным, гражданским 

законодательством, а также законодательством о гражданской службе  

- за некачественное и несвоевременное исполнение задач, возложенных на Отдел, 

заданий, приказов, распоряжений ФНС России, Управления ФНС РФ по РС (Я); 

- за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей 

обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, 

учреждений, организаций и органов местного самоуправления; 

- за разглашение сведений ограниченного распространения, в том числе 

персональных данных сотрудников Управления и налогоплательщиков, государственной, 

налоговой и служебной тайны, ставших ему известными в процессе работы; 

- за действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов 

граждан; 

- за несоблюдение ограничений, связанных с прохождением государственной 

гражданской службы; 

- за утрату служебного удостоверения; 

- за имущественный ущерб, причиненный по его вине; 

- за несоблюдение трудового распорядка; 

- за нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных  

гражданских служащих Федеральной налоговой службы; 

- за неисполнение, нарушение (халатное или ненадлежащее выполнение) 

законодательства РФ о противодействии коррупции; 

- за несоблюдение требований по информационной безопасности. 

 

 

IV. Перечень вопросов, по которым  

старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно 

принимать управленческие и иные решения 

 

12. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый 

инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам: 

организации работы отдела по реализации возложенных на него задач и функций; 

оценки правильности применения мер ответственности, предусмотренных 

законодательством, за нарушение налогового законодательства; 

обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в 

соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами и иными нормативными 

актами. 

выполнения поручений ФНС России, управления, реализации иных полномочий, 

установленных законодательством Российской Федерации; 

иным вопросам, предусмотренным положением об Управления, иными 

нормативными актами. 

13. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый 

инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: 

 информирования вышестоящего руководителя о выявленных фактах неисполнения 

(ненадлежащего исполнения) требований действующего законодательства Российской 

Федерации для принятия им соответствующего решения. 

 

V. Перечень вопросов, по которым Старший государственный налоговый инспектор 

вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых 

актов и (или) проектов управленческих и иных решений 
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14. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей 

компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах; 

подготовки нормативных актов, утверждаемых государственными органами 

субъектов Российской Федерации, по вопросам подведомственной сферы. 

15. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей 

компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

положений об отделе; 

графика отпусков гражданских служащих отдела 

иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства 

Управления. 

 

 

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов 

управленческих и иных решений, порядок согласования 

и принятия данных решений 

 

16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший 

государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные 

законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 

VII. Порядок служебного взаимодействия 

 

17. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора с 

федеральными государственными гражданскими служащими Управления, управления и 

ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с 

другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе 

общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом 

Президента Российской Федерации от 12.08.2002 N 885 "Об утверждении общих 

принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2009, N 29, ст. 3658), и 

требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 

27.07.2004  N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а 

также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

приказами (распоряжениями) ФНС России. 

 

 

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых 

гражданам и организациям в соответствии с административным 

регламентом Федеральной налоговой службы 

 

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в 

пределах функциональной компетенции, Старший государственный налоговый инспектор 

не оказывает государственные услуги. 

 

IX. Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности 

 

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности 

старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим 

показателям: 

consultantplus://offline/ref=84863110959CB57A2F1C35B12603ADC0839ADBC92F5178368A7CF19FF9A26A9264991B5C1A6D5DWFMCC
consultantplus://offline/ref=84863110959CB57A2F1C35B12603ADC08992DAC12252253C8225FD9DFEAD358563D0175D1A6D5FF2W7M7C
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выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять 

высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной 

дисциплины;  

своевременности и оперативности выполнения поручений; 

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с 

установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически 

грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических 

ошибок); 

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных 

правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); 

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных 

заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; 

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в 

освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро 

адаптироваться к новым условиям и требованиям; 

осознанию ответственности за последствия своих действий. 

 

 


